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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                                                                          Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.










    Emirhan Özgür AYKUT               
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1. BÖLÜM

GİRİŞ VE STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK SÜRECİ

GİRİŞ

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

   Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	           Denizciler Çamlık  Ortaokulu yürüttüğü faaliyetleri,  Milli  Eğitim  Temel  Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler 

çerçevesinde  planlamak,  var  olma  nedenini  tanımlayarak  geleceğe  yönelik  vizyonunu  oluşturmak, yürüttüğü  faaliyetlerin  stratejik  amaçlarını,  ölçülebilir  hedeflerini  saptamak,  önceden  belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak




1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	            Bu stratejik plan Denizciler Çamlık Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024-2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


M
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü’nün yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak üzere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 222 sayılı ilköğretim ve Eğitim kanununa göre belirlenmektedir. 

Anayasanın “Eğitim ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlıklı 42.Maddesi ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun 2. maddesinde; Türk Milli Eğitiminin genel amacı, açıkça belirlenmiştir. 

Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü, bu sorumlulukları ilgili mevzuat hükümleri gereğince yerine getirmektedir. Müdürlüğümüze görev ve sorumluluklar yükleyen, faaliyet alanını düzenleyen tüm mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler listesi aşağıdaki şekilde oluşturulmuştur.

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	6
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	7
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	8
	Milli Eğitim Şura Kararları

	9
	Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	10
	İskenderun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	EMİRHAN ÖZGÜR AYKUT
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Nihat ÖLÇER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	SEDAT BAĞRIYANIK
	ÖĞRETMEN

	4
	HAYRİYE YILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	LEYLA SONKUR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Nihat ÖLÇER
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	HANİFE GÜLLÜ
	ÖĞRETMEN

	3
	ŞÜKRAN CİRİT
	ÖĞRETMEN

	4
	SEYFETTİN SÖNMEZ
	ÖĞRETMEN

	5
	MÜBERRA HASBOLAT
	ÖĞRETMEN

	6
	SEDAT BAĞRIYANIK
	ÖĞRETMEN

	7
	FUAT TOPRAK
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	VEYSEL ÖZLÜ
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
	Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü
Stratejik Planlama Adımları
	2024
	2025

	
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak
	Şubat
	Mart

	1
	Kurulan Ekip ve Üst Kurul

Bilgilerinin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne  Bildirilmesi
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2
	Ekip ve Kurul üyelerinin stratejik planlama konusunda hizmet içi eğitimden geçmesinin sağlanması
	X 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3
	DURUM ANALİZİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Tarihi Gelişim
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Mevzuat Analizi
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Kurum içi ve kurum dışı analizler (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey,  İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların araştırılması, GZFT vb. analizler)
	 
	 
	 
	 
	 X
	 

X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Üst Politika Belgeleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Gelişim ve Sorun Alanlarının Belirlenmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	İlçe Stratejik Plan Ekibinin Değerlendirmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4
	GELECEĞE YÖNELİM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Misyon-Vizyon-Temel İlke ve Değerler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Temalar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Stratejik Amaçlar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	
	

	
	Stratejik Hedefler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	
	

	
	Performans göstergeleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	X
	

	
	Stratejiler (Tedbirler)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	

	
	Faaliyet ve projeler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X

	5
	MALİYETLENDİRME
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	7
	İlçe Stratejik Plan Ekibinin Değerlendirmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	X

	8
	Düzeltme, Onay ve Yayım
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	X



2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

OKULUMUZ Denizciler Çamlık İLKÖĞRETİM Okulunda eğitim öğretime devam ederken 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında Denizciler Çamlık İlkokulundan ayrılarak aynı mahallede bulunan Orman Genel Müdürlüğüne ait alana yeni okul binası yapılarak taşınmıştır. Okulumuzda on üç şube  ile eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir.Halen 13 derslik, 13 şube, 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 19  öğretmen,  toplam 21 öğretmen, 310 öğrenci ile Eğitim Öğretime devam etmektedir.Okulun mülkiyeti il özel idaresine aittir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ
      Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İskenderun İlçe Mili Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak Ortaokul ve okul öncesi olmak üzere iki farklı kısımda eğitim çalışmalarını sürdürmektedir. Denizciler Çamlık Ortaokulu olarak kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve emirler doğrultusunda eğitim öğretim hizmeti vermekteyiz. İlköğretim kurumlarının görev ve sorumlulukları ilköğretim kurumları yönetmeliğinde belirtilmiştir. Okulumuz faaliyetlerini, Türkiye Cumhuriyeti Anayasanın 10., 24., 42. ve 62. maddeleri ile 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Yasası hükümleri kapsamında yürütmektedir.
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	657 sayılı devlet memurları kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	4982 sayılı bilgi edinme hakkı kanunu

	
	
	3071
	3071 sayılı dilekçe hakkının kullanımına dair kanun

	
	
	5018
	5018 sayılı kamu mali yönetimi kanunu

	
	
	3797
	3797 sayılı MEB teşkilat ve görevleri hakkında kanun

	
	
	
	Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun

	12.01.1961
	10705
	222
	222 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	26.07.2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	10.11.2017
	30236
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği 

	21.06.2018
	30455
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumlarına Yönetici Görevlendirme Yönetmeliği

	08.06.2017
	30090
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	22.05.2017
	7340796
	Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	17.04.2015
	29329
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	08.07.2014
	29054
	Milli Eğitim Şûrası Yönetmeliği

	18.06.2014
	29034
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	12.09.2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	12.09.2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği 

	18.05.2012
	28296
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

	05.05.2012
	28283
	Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği

	09.02.2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	09.08.2006
	26254
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	24.10.1994
	2417
	Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	18.09.2018
	16702389
	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAOKULLARDA YETİŞTİRME PROGRAMI YÖNERGESİ 

	15.02.2018
	3294317
	Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yönergesi 

	22.08.2017
	12650927
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri Yönergesi 

	27.03.2017
	4042083
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi 

	29.06.2015
	6688726
	Milli Eğitim Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yönergesi 

	19.08.2014
	3450049
	Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü'nün Teşkilat ve Görevlerine İlişkin Yönerge

	08.05.2014
	1843555
	İl Milli Eğitim Müdürlükleri Araştırma Geliştirme (AR-GE) Birimleri Yönergesi 

	01.01.2014
	2676
	Milli Eğitim Bakanlığı İç Denetim Yönergesi 


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
2024-2028 stratejik plan hazırlık sürecinde okul müdürlüğümüzün faaliyet alanları gruplandırılmıştır.

Buna göre okulumuzun faaliyet alanları ile ürün ve hizmetleri şu şekildedir:

OKUL  ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	
	
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	
	
	Ürün / Hizmet
	
	
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1. Rehberlik Hizmetleri
	
	
	Rehberlik/Tanıtım

	
	
	
	
	
	Yönlendirme Çalışmaları

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	
	
	

	
	
	
	
	
	Satranç

	
	
	
	
	
	Tiyatro

	
	
	
	
	
	Sergiler

	
	
	
	
	
	Sosyal kulüp ve toplum hizmeti çalışmaları



	
	
	1.3.Spor Etkinlikleri
	
	
	Geleneksel çocuk oyunları

	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4.Yetişkin Eğitimi Ve Velilerle İlişkiler
	
	
	Veli bilgilendirme seminerleri

	
	
	
	
	
	Veli toplantıları

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Okul-Aile birliği faaliyetleri


	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	
	
	
	

	Ürün / Hizmet
	
	
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	
	
	
	

	2.1. Öğrenci Kayıtları
	
	
	Çağ nüfusunun tespit edilip, e-Okul aday kayıt

	
	
	
	bilgilerinin uygunluğunun sağlanması



	
	
	
	Planlar

	2.2. Öğretimin Planlanması
	
	
	Öğretmenler kurulu

	
	
	
	Zümre toplantıları

	
	
	
	Şube öğretmenler Kurulu



	
	
	
	Sınıf içi uygulamalar

	2.3. Öğretimin Uygulanması
	
	
	Gezi ve inceleme

	
	
	
	Kurslar

	
	
	
	Ödevler performans ve proje görevleri



	2.4. Öğretimin Değerlendirilmesi
	
	Dönem içi değerlendirmeler

	
	
	
	


	FAALİYET ALANI 3: YÖNETİM İŞLERİ

	
	
	
	

	Ürün / Hizmet
	
	
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	
	
	
	

	3.1. Öğrenci İşleri Hizmeti
	
	
	Kayıt-Nakil işleri

	
	
	
	Devam-devamsızlık

	
	
	
	

	
	
	
	Sınıf geçme



	3.2. Öğretmen İşleri Hizmeti
	
	
	Hizmet içi eğitim

	
	
	
	Özlük hakları



	3.3. Personel İşleri Hizmeti
	
	
	Hizmet içi eğitim

	
	
	
	Özlük hakları




	FAALİYET ALANI 4:
	DESTEK HİZMETLERİ

	
	
	
	

	Ürün / Hizmet
	
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	
	
	

	4.1. Temizlik Hizmetleri
	
	Okul Temizliği ve Düzeni

	
	
	

	4.2. Güvenlik Hizmetleri
	
	Okulun Güvenliğinin Sağlanması



2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul İdaresi
	Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğretmenler
	İskenderun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	İskenderun Kaymakamlığı

	Yardımcı Hizmetliler
	Hatay Büyükşehir Belediyesi

	Denizciler Çamlık Ortaokulu Okul Aile Birliği
	İskenderun Belediyesi

	
	Denizciler Mahalle Muhtarlığı

	
	Denizciler Çamlık İlkokulu

	
	İskenderun Halk Eğitim Merkezi

	
	İskenderun Toplum Sağlığı Merkezi

	
	Denizciler Sağlık Ocağı

	
	Veliler


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Birlikte Çalış 

	Halk Eğitim Merkezi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Toplum Sağlığı Merkezi
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Kaymakamlık
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Belediye
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet 

	Yardımcı Çalışanlar
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.

Öğrenci Anketi sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 91
	% 9
	% 0
	% 0
	% 0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	% 84
	% 11
	% 2
	% 3
	% 0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	% 29
	% 16
	% 39
	% 7
	% 9

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	% 88
	% 10
	% 0
	% 2
	% 0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	% 90
	% 9
	% 0
	% 1
	% 0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 72
	% 21
	% 4
	% 3
	% 0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 84
	% 15
	% 1
	% 0
	% 0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	% 83
	% 15
	% 2
	% 0
	% 0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 76
	% 13
	% 5
	% 4
	% 2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 72
	% 21
	% 4
	% 3
	% 0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 62
	% 31
	% 5
	% 2
	% 0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	% 55
	% 28
	% 8
	% 7
	% 2

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 84
	% 11
	% 2
	% 3
	% 0


Öğretmen Anketi sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	% 67
	% 22
	% 0
	% 11
	% 0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	% 89
	% 11
	% 0
	% 0
	% 0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	% 67
	% 33
	% 0
	% 0
	% 0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	% 67
	% 33
	% 0
	% 0
	% 0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	% 45
	% 44
	% 11
	% 0
	% 0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 76
	% 24
	% 0
	% 0
	% 0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 88
	% 12
	% 0
	% 0
	% 0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	% 67
	% 22
	% 0
	% 11
	% 0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	% 56
	% 33
	% 11
	% 0
	% 0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	% 67
	% 33
	% 0
	% 0 
	% 0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	% 89
	% 11
	% 0
	% 0
	% 0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	% 56
	% 11
	% 11
	% 11
	% 11

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 56
	% 44
	% 0
	% 0
	% 0


Veli  Anketi sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	% 37
	% 60
	% 0
	% 0
	% 3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	% 77
	% 17
	% 3
	% 0
	% 3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	% 34
	% 20
	% 17
	% 15
	% 14

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	% 40
	% 49
	% 11
	% 0
	% 0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 60
	% 26
	% 11
	% 3
	% 0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	% 40
	% 46
	% 8
	% 3
	% 3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	% 63
	% 23
	% 11
	% 3
	% 0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	% 43
	% 28
	% 20
	% 6
	% 3

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	% 71
	% 20
	% 9
	% 0
	% 0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 51
	% 29
	% 14
	% 6
	% 0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 43
	% 34
	%  17
	% 6
	% 0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 34
	% 37
	% 23
	% 6
	% 0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 60
	% 24
	% 12
	% 4
	% 0


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Kuruluş içi analiz, kuruluşun mevcut durumunu ve geleceğini etkileyebilecek, iç ortamdan kaynaklanan ve kuruluşun kontrol edebildiği koşulların ve eğilimlerin incelenerek güçlü ve zayıf yönlerin belirlenmesi ve değerlendirilmesidir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:
Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü’nün görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak üzere 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmektedir.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Periyodik olarak okul aile birliği hesaplarını denetler.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okulda  yapılacak  olan  sosyal  etkinliklerin  planlamasını

yapar ve müdür oluruna sunar.

	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Okulun  rehberlik  ve  psikolojik  danışma  hizmetlerinin
yürütülmesindeki  planlamayı  yapar.  Yapılacak  rehberlik

çalışmalarını belirler.

	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Komisyonu
	BEP’li öğrencilerin eğitim planını hazırlar.

	Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi
	Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri eğitimde; bireyler arası farkları gözeterek öğrencilerin; kişisel sorunlarını çözebilmelerine, karşılaştıkları güç durumlarla mücadele edebilmelerine, karar verme becerileri geliştirmelerine, derslerde edinilen yaşantıları ile hayattaki amaçları arasında ilişki kurabilmelerine, kendi niteliklerine uygun program, bölüm ve alanlara yönelmelerine, planlı ve sistemli hareket edebilmelerine  yardım eder.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Okula satın alınan ürünlerin muayenesini yapar ve kabul

eder.


	Taşınır Sayım Kurulu
	Kamu idarelerine ait taşınırların, taşınır kayıt yetkililerinin görevlerinden ayrılmalarında, yıl sonlarında ve harcama yetkilisinin gerekli gördüğü durum ve zamanlarda sayımı yapılır.

	WEB Yayın Komisyonu
	Okul  web  sitesine  konulacak  haber  ve  görsellerin

yayınlanmasına karar alır.


	Stratejik Planlama Üst Kurulu
	Okul Müdürünün Başkanlığında, bir Okul Müdür Yardımcısı, bir öğretmen ve Okul/Aile Birliği Başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 kişiden oluşan üst kurul kurulur.

	Stratejik Planlama Ekibi
	Kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. 

Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. 

Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. 

Kuruluş bütçesinin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder.

	İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu
	Bu Kurulun amacı, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere iş sağlığı ve güvenliği kurullarının hangi okullarda kurulacağı ve bu kurulların oluşumu, görev ve yetkileri, çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

	Risk Değerlendirme Ekibi
	Devamsız   öğrencilerin   takibinin   yapılarak   okula

kazandırılmasını   sağlar,   devamsızlık   riski   olabilecek

öğrenciler için gerekli önlemleri alır.

	Okul Meclisi Kurulu
	Öğrenci ve okul meclisleri seçimlerinin sağlıklı bir şekilde

yapılıp, yürütülmesini sağlar.

	Öğretmenler Kurulu
	Sene başında, sene sonu ve dönem başlarında toplanarak

okulun eğitim ve öğretimleriyle ilgili konuları konuşarak

kararlar alırlar.


	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul öncesi eğitimi öğretmenlerinden, Ortaokullarda aynı sınıfı okutan  sınıf  öğretmenleri  ve  varsa  alan  öğretmenlerinden, oluşur.
Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya aynı dersi okutan öğretmenler kurulu toplantısı yapılmaz. Ancak bu öğretmenler kurul  kapsamında  yapacakları  çalışmalara  yıllık  çalışma programında yer verirler.



2.5.2. İnsan Kaynakları 
 2024-2028 Eğitim Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
	Görevi
	Norm
	Mevcut
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1
	Müdür
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	2
	Müdür Yrd.
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	3
	Rehber Öğretmen
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	4
	 Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Anasınıfı Öğretmeni
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Branş Öğretmeni
	20
	19
	9
	10
	19
	19
	-
	-


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2020 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40-50
	2
	100

	50+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+....... üzeri
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Anlayarak Hızlı Okuma Teknikleri Kursu

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	BT Kullanımı (Akıllı Tahta) Kursu

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Yetişkin Eğitimi ve Beden Dili Kursu

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	STEM Uygulamaları Eğitimi Kursu

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu


	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Özel Eğitim Semineri

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri 

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Eğitim Kurumu Yöneticileri Eğitimi Semineri

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Performans Değerlendirme Semineri

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri


	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Muhakiklik Semineri

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

	E.ÖZGÜR AYKUT
	Müdür
	Eğitim Kurumu Yöneticileri Eğitimi Semineri


	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Yöneticilik Formasyon Kazandırma Kursu

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Okuma Alışkanlıkları Kazandırma Kursu

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	İlk Yardım Eğitimi Kursu

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Sosyal İletişim Becerilerini Geliştirme Kursu 

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Rehberlik AnlayışıKazandırma Sem.

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	-Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite Bozukluğu Semineri

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Öğretme, Öğrenme, Kuram ve Yaklaşımları Semineri

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Yönetimi Semineri

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Kurumu Yöneticileri Eğitimi Semineri

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Dilimizin Zenginlikleri Projesi Kapsamında Türkçenin Doğru Kullanımı

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri

	NİHAT ÖLÇER
	Müdür Yardımcısı
	Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri


2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	0
	0

	2
	Branş  Öğretmeni
	10
	11
	21

	3
	
	
	
	

	TOPLAM
	10
	11
	21


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	0

	30-40
	9

	40-50
	6

	50+...
	6


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	4

	11-15 Yıl
	4

	16-20 Yıl
	4

	21+... üzeri
	9


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	1
	Y.Lisans
	10
	1

	2
	Hizmetli
	1
	0
	Ortaokul
	14
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	1
	Lise
	6
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat


hükümleri  doğrultusunda  diğer  çalışanlarla  birlikte  müdür

tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve

öğretim,  yönetim,  personel,  tahakkuk,  taşınır  mal,  yazışma,

eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim,

güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet,

halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî

eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında

belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdürün ve müdür başyardımcısının olmadığı zamanlarda


müdüre  vekâlet  eder.  Müdür  yardımcısı,  görev  tanımında

belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine

getirir.

	3
	Öğretmenler
	Okul   öncesi   ve   ilköğretim  kurumu  öğretmenleri,


kendilerine  verilen  grup/sınıf/şubede  eğitim  ve  öğretim

faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara

göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve

öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda

mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

Ortaokullarda sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta

da okuturlar. Ancak istekleri yönetimce uygun görülmesi hâlinde

başka bir sınıfı da okutabilirler.
Ortaokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi

derslerinin  alan  öğretmenlerince  okutulması  esastır.  Ancak,

ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu

dersler, yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf

öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmet içi

eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi

yolu ile okutulabilir. Bunun da mümkün olmadığı durumlarda bu

dersler sınıf öğretmenince okutulmaya devam edilir. 

Ortaokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersleri
alan öğretmenlerince okutulduğunda sınıf öğretmenleri bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim ve öğretim görevlerini yapar.

Öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında ayrıca yıllık izin verilmez.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince

yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve

dosyayı  dağıtmak  ve  toplamak,  başvuru  sahiplerini

karşılamak ve yol göstermek, hizmet yerlerini temizlemek,

aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, nöbet tutmak,

okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme

ile  eşyayı  taşıma  ve  yerleştirme  işlerini  yapmakla

yükümlüdürler. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik




	1
	1

	0
	0
	260
	15
	30
	5
	4
	4



2.5.3. Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler


	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	3
	3
	3
	0

	Yazıcı
	3
	3
	3
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	0
	0
	0
	0

	Televizyon
	0
	0
	1
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	0

	Kamera 
	4
	8
	16
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	100
	100
	100
	0


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	X
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	

	Kütüphane
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	

	Müzik Odası
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	

	Arşiv 
	
	X
	
	


2.5.4.  Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	5.470,00
	10.000,00
	12.500,00
	18.000,00
	20.000,00
	25.000,00

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	5.470,00
	10.000,00
	12.500,00
	18.000,00
	20.000,00
	25.000,00


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

9.762,60

 
	890,00
	10.500,00
	1.300,00
	18.490,00


	2.100,00

	Küçük onarım
	
	2.200,00
	
	3.300,19
	
	5.200,00

	Bilgisayar harcamaları
	
	1.134,99
	
	1.204,00
	
	2.420,00

	Büro makinaları harcamaları
	
	1.652,00
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	0

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	1.780,07
	
	1.500,65
	
	3.200,00

	Vergi harç vs
	
	506,30
	
	314.72
	
	2.685,6

	 Diğer
	
	1.510,63
	
	2.500,52
	
	2.320,20

	GENEL
	
	9.673,92
	
	10.120,08
	
	17.925,80


2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2024)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	19

	151
	165
	316
	16,63


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	Yıllar
	2021
	2022
	2023

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	141
	139
	145
	148
	142
	154

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	280
	293
	296


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	21
	20
	21
	14
	15
	15



	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2020-2021
	298
	0

	2221-2022
	280
	4

	2022-2023
	293
	10


Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	6242,56m2
	560m2
	5682m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	30
	70m2

	Yemekhane
	0
	0

	Toplantı Salonu
	0
	0

	Konferans Salonu
	40
	70m2

	Seminer Salonu
	0
	0


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	30
	120 m2

	 Futbol Sahası
	0
	0

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	0

	Diğer
	0
	0


ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

YÖNTEM

Okulumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.

1. Politik ve Yasal Etmenler:

Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır.

Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır

Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir. Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır.

Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır.

2. Ekonomi Çevre Değişkenleri:

Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır.

İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır.

Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır.

İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır.

Organize tarım işletmelerinin oluşumu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmaktadır. Hayvancılık ve tarım alanlarında denge kurulamamaktadır.

Sanayileşmenin fazla olması nedeniyle tarım alanları küçülmektedir.

İlimize yapılan yoğun göç nedeniyle; mevcut istihdam alanları talebi karşılamamaktadır. Turizm gelirleri, ilimiz ekonomisine önemli katkı sağlamaktadır.
3. Sosyal Kültürel Çevre Değişkenleri:
Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum örgütleriyle etkili şekilde işbirliği yapılmaktadır.

Şehirlerarası ve deniz aşırı göçler nedeniyle okul çağındaki çocuk sayısı sürekli artmaktadır. Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyaç duyulmaktadır. Şehir merkezine doğru göç yaşanması nedeniyle bazı kırsal ve uzak bölgelerde nüfus azalmaktadır.

Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle aile yapısı ve sosyal yapı değişmektedir. Birçok geleneksel sosyal yapının etkisi azalmaktadır.

4. Teknolojik Çevre Değişkenleri:
Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır.

Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir.

Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır. Teknoloji, kullanım amacına göre tehditler içermektedir.

Bilgi, insan yaşamını değerli kılan bir etken olmaktadır.
5. Ekolojik ve Doğal Çevre Değişkenleri:

1. Hava ve su kirlenmesi
2. Tarım arazilerinin inşaat alanına dönüşmesi
3. Ormansızlaşma
4. Toprak yapısı
5. Bitki örtüsü
6. Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar
7. Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar
8. Hava olayları, doğal afetler
6. Etik ve Ahlaksal Değişkenler

1. Güvenlikle ilgili olayların azlığı

2. Güçlü bir sivil toplum örgütlenmesi

3. Etkin hesap verme süreçlerinin oluşturulması

4. Yön gösterici ancak kısıtlayıcı olmayan iş etiği kurallarının oluşturulması ve iletişiminin sağlanması

5. Kamu çalışanları için etkin bir eğitim ve en iyi uygulamalarla kıyaslama sürecinin oluşturulması

6. Uygun çalışma şartlarının varlığı

7. Sağlam bir hukuki altyapının varlığı için hesap verebilirlik ilkesinin uygulanması

2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI



	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	66. Hükümet Programı

	9
	66. Hükümet Eylem Planı


2.6.  GZFT ANALİZİ
Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. 
Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır.
Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü GZFT çalışmaları çoğulcu ve katılımcı bir anlayışla yapılmıştır. Paydaş analizi çalışmaları kapsamında paydaşlarımızla yapılan görüşme, anket, toplantılar, kurum içi ve çevre analizi sonucunda elde edilen veriler değerlendirilerek müdürlüğümüzün güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsat ve tehditleri belirlenmiştir.
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

Güçlü Yönler, Zayıf Yönler
	
	
	
	Zayıf Yönler


	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve
	
	
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	
	
	Kurumsal Kapasite

	Tamamlama
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin
	
	
	
	Çalışanlara yönelik

	Devamsızlık süresi fazla
	
	
	yararlanabileceği kitap,
	
	sosyal, kültürel ve sportif

	olan öğrencilerimizin
	
	
	dergi gibi basılı
	
	
	
	faaliyetlerin yeterince

	bulunması.
	
	
	kaynakların yetersizliği
	
	düzenlenememesi.

	Velinin Öğrenci
	
	
	Öğrenci motivasyonunu
	
	Okul ve çok amaçlı

	devamsızlığı konusunda
	
	
	artırmaya yönelik
	
	
	
	salonun ses sisteminin

	okul ile işbirliğinde
	
	
	eğitimlerin ve öğretim
	
	istenilen seviyede

	olmaması
	
	
	materyallerinin yetersiz
	
	olmaması

	
	
	
	olması
	
	
	
	
	Okul güvenliği için

	
	
	
	Hizmet içi eğitim
	
	
	
	alınan tedbirlerin istenilen

	
	
	
	faaliyet sonuçlarının etkin
	
	seviyede olmaması ,( Okul

	
	
	
	ve verimli bir şekilde
	
	istinat ve demir

	
	
	
	kullanılamaması.
	
	
	
	korkulukların

	
	
	
	Model oluşturabilecek
	
	yükseltilmesi,güvenlik

	
	
	
	örnek uygulamaların
	
	
	
	kamera sayısının

	
	
	
	yaygınlaştırılamaması.
	
	arttırlıması)


	
	
	
	
	Fırsatlar


	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	
	
	Kurumsal Kapasite
	

	ve Tamamlama
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hayırsever, STK, Özel
	
	
	Hayırsever, yerel
	
	
	
	Hayırsever, yerel

	kurum ve kuruluşların
	
	
	yönetimler, özel kurum ve
	
	yönetimler, özel kurum ve

	eğitimi desteklemesi
	
	
	kuruluşların eğitimi
	
	
	
	kuruluşların eğitimi

	Yerel yönetimlerin
	
	
	desteklemesi
	
	
	
	desteklemesi

	kurumumuzla işbirliğine
	
	
	Okul çevresinde sektörel
	
	Kurumsal Ağ Sisteminin

	açık olması.
	
	
	(tarım,
	turizm
	vs.)
	
	olması (MEBBİS, e-okul,

	İklimsel koşullar
	
	
	çeşitliliğin fazla olması.
	
	DYS, Kurum net, KBS)

	Taşımalı eğitim
	
	
	Okulumuzun  bir
	turizm
	
	Ulaşımın kolay olması

	uygulamasının erişebilirliği
	
	
	bölgesinde olması.
	
	
	
	Velilerin okulun eğitim-

	kolaylaştırması
	
	
	Dinamik, donanımlı ve
	
	öğretim ve fiziki

	
	
	
	özverili bir öğretmen
	
	ihtiyaçlarına ilgili olması

	
	
	
	kadromuzun olması
	
	
	
	Okul bahçesinin geniş

	
	
	
	
	
	
	
	
	olması ve oyun alanlarının

	
	
	
	
	
	
	
	
	yeterli olması

	
	
	
	
	
	
	
	
	Öğretmen ve

	
	
	
	
	
	
	
	
	öğrencilerin yeterli

	
	
	
	
	
	
	
	
	dinlenme sürelerinin

	
	
	
	
	
	
	
	
	olması


	
	
	Tehditler


	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve
	
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	
	
	Kurumsal Kapasite
	

	Tamamlama
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Parçalanmış aile sayısının
	
	Sosyo
	ekonomik
	ve
	
	Okulun ihtiyacı olan

	fazla oluşu
	
	eğitim
	seviyesi
	
	düşük
	
	bakım-onarım, mal ve

	Ailelerin ekonomik,
	
	ebeveynlerin varlığı.
	
	
	
	
	malzeme alımlarının

	sosyo kültürel yetersizliği
	
	Görsel
	basının
	eğitim
	
	karşılanmasında

	nedeniyle eğitim
	
	çağındaki
	öğrencilerimize
	
	yaşanılan ekonomik

	giderlerinin
	
	olumsuz etkilerinin olması.
	
	sıkıntılar (kırtasiye,

	karşılanamaması 
	
	
	
	
	
	
	hizmet alımı, temizlik

	
	
	
	
	
	malzemesi, bakım-

	Yerleşim alanlarının
	
	
	
	
	
	
	
	onarım giderlerivs.)

	dağınık olması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kadrolu yardımcı

	Öğrencilerin ilgi ve
	
	
	
	
	
	
	
	
	hizmetler personelinin

	ihtiyaçlarını karşılayacak
	
	
	
	
	
	
	
	
	olmaması

	sosyal tesislerin olmaması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	E-yatırım onarım işleri

	
	
	
	
	
	
	
	
	Okulun ana yola yakın

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	olması ve trafik akışını

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	yoğun olması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7. GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
              Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

              Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1-  OKUL FİZİKSEL DURUMU
	  Yoktur

	2- EĞİTİM ÖĞRETİM SORUNLARI
	Bazı velilerimizin özel okul kavramını tam olarak kavrayamamalarından dolayı eğitim öğretim sürecine zarar vermeleri.

	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1.Bazı velilerin kendi başına iş yapamayan

öğrenci yetiştirmeleri.

2. Bazı velilerin ödeme konusunda sıkıntı

yaratması.



3. BÖLÜM

GELECEĞE BAKIŞ

Misyon, Vizyon, Temel Değerler

1.1. MİSYON


1.2. VİZYON


1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
Okulumuzun İlkeleri

1. Her çalışana değer verme,

2. Çevreye ve topluma duyarlılık,

3. Planlamanın temelinde bilimsel ve nesnel olmak, 
4. Gelişmeleri takip etmede evrensellik,

5. Evrensel ahlak ilkelerine bağlılık,

6. Ortak aklı ve işbirliğini ön planda tutmak, 
7. Sürekli iyileştirme ve yenilikçilik,

8. Sevgi ve hoşgörü,

Okulumuzun Değerleri

1. Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı ve onları geliştiren bir yaşam anlayışını benimseriz Karar alma sürecinde katılımcılık, iş ve işlemlerde şeffaflık ve eşitlik esastır,

2. Bütün öğrenciler zekidir, önemli olan bu zekâyı aktif hale getirebilmektir, Bütün öğrencilerin “öğrenmeyi” öğrenmelerini sağlamaktır.

3. Teknolojik gelişmeleri izler, kullanılmasına önem veririz. Geleceği bu günde yaşarız,

4. Sabırlıyız. Dinlemesini biliriz.

5. Biz bilinciyle çalışırız. Başarı hepimizindir. Kurumun başarısı da başarısızlığı da bizimdir.

6. Eğitime verilen her türlü emeği kutsal biliriz.

7. Yenilikçi, değişime açık, sorumluluğunun bilincinde, hoşgörülü, güvenilir, dürüst, paylaşımcı, katılımcı, eleştiriye açık olma, her türlü inanca ve düşünceye saygılı olma önemsediğimiz değerlerdir.

8. Bilgiyi toplum yararına kullanmak ve yeni bilgilere ulaşmak için bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etmeye çalışırız
3.Tema, Amaç, Hedef ve Eylemler
TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.
STRATEJİK AMAÇ 1.
Bireylerin temel hakkı olan her türlü eğitim öğretime; ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkları nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve eşit bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 1. 1.
Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak
P.G. 1. 1. Performans Göstergeleri

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	Hedefler

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	12 gün devamsızlık oranı
	% 8
	% 8
	% 6
	% 6
	% 5
	% 5

	17 gün devamsızlık oranı
	% 5
	% 5
	% 4
	% 4
	% 3
	% 2

	20 gün devamsızlık oranı
	% 3
	% 3
	% 2
	% 2
	% 2
	% 1

	Sürekli devamsızlık oranı
	% 3
	% 2
	% 2
	% 2
	% 1
	% 1

	Özel eğitim kurumlarından yararlanan öğrenci sayısının özel eğitime ihtiyacı tespit edilen öğrenci sayısı oranı.
	% 30
	% 40
	% 45
	% 50
	% 60
	% 65


Tedbirler  1.1.:

	SIRA
	TEDBİRLER


	1
	Ekonomik dezavantajı bulunan öğrencilere yönelik şartlı nakit başvurusunda bulunmaları sağlanacaktır.


	2
	Öğrencilerin okula devamına yönelik ailelere bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

	3
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki sebepleri ile ilgili araştırma yapılacaktır.

	4
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için etkili bir tarama ve tanılama sistemi geliştirilecek ve bu bireylerin tanısına uygun eğitime erişmelerini ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir.


TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
2.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları

2.2.Yabancı Dil ve Hareketlilik

AMAÇ-2.1:

Okulumuz öğrencilerinin eğitim düzeylerini gerektiren kazanımların en üst seviyede  edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve üst eğitim kurumlarında başarıya ulaşabilecek nitelikte öğrencilerin yetişmelerine  imkân sağlamak.

HEDEF_2.1: 

Milli ve manevi  değerlerimizi kavrayıp benimsemiş, bilimsel yöntemleri kullanma becerileri ile donanmış, insan haklarına saygılı, okuyan, sorgulayan, araştıran, yaşam boyu öğrenmeyi kendisine ilke edinen ve Atatürk ilke ve inkılaplarını rehber edinen  bireyler yetiştirmek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.1.:

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Hedefler

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	8. sınıf yıl sonu başarı ortalaması
	55
	60
	65
	67
	70
	72

	8.sınıf ortak sınav başarı ortalaması.
	Türkçe
	50
	52
	55
	60
	65
	70

	
	Matematik
	25
	40
	45
	50
	55
	60

	
	Fen Bilimleri
	45
	50
	55
	60
	65
	70

	
	Sosyal Bilgiler
	65
	70
	75
	77
	80
	85

	
	Yabancı Dil
	       70
	75
	77
	80
	83
	85

	
	Din Kül ve Ahl.Bl.
	70
	75
	80
	83
	85
	90

	 öğrenci devamlılık oranı

(gelen öğrenci sayısıX100/ gelmesi gereken öğrenci sayısı)
	% 84
	% 90
	% 93
	% 95
	% 97
	% 100

	Disiplin problemleri vaka sayısı (Rehberlik bölümü ya da disiplin kuruluna ait)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci başına düşen kitap okuma sayısı  
	10
	11
	12
	14
	15
	20

	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	% 52
	% 60
	% 73
	% 80
	% 88
	% 93

	Şube başına yapılan veli toplantı sayısı
	2
	4
	4
	6
	8
	8

	Rehberlik servisince yapılan seminer, toplantı v.b faaliyet sayısı.
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Rehberlik servisince yapılan seminer, toplantı v.b faaliyetlere katılan veli oran.(katılan x100/toplam veli sayısı)
	% 52
	% 60
	% 73
	% 80
	% 88
	% 93

	Rehberlik servisince yapılan seminer, toplantı v.b faaliyetlere katılan öğrenci oran.(katılanx100/toplam öğrenci sayısı)
	% 52
	% 60
	% 73
	% 80
	% 88
	% 93


Tedbirler  2.1.:

	Sıra
	Tedbirler

	1.
	Öğrenci başarısı ve kazanımları destekleyici çalışmalar yapılacaktır

	2.
	Yerel yönetimlerle iş birliği yapıp ailelerin öğrenci başarısı konusunda bilinçlenme çalışmaları yapılacaktır.


	3.
	Rehberlik Hizmetlerinin geliştirilmesi (disiplin problemleri vb.) konusunda çalışmalar yapılacaktır.

	4.
	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.

	5.
	Veli toplantı içeriği ve etkisinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.


HEDEF_2.2: 

Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.2.:

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	Hedefler

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Başvurulan AB proje sayısı


	0
	1
	1
	1
	1
	1

	Ulusal ve Uluslararası hareketlilik(il içi, il dışı, yurt içi, yurt dışı gezi gözlem) programlarına katılan yönetici ve öğretmen sayısı
	0
	4
	4
	4
	5
	5

	8.sınıf ingilizce okul başarı not ortalaması (e-okul)
	80
	82
	85
	86
	88
	90

	DyNED yabancı dil programı okul kullanma oranı
	% 30
	% 40
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80

	DyNED yabancı dil programı öğrenci kullanma oranı 
	% 35
	% 40
	% 45
	% 50
	% 52
	% 55


Tedbirler  2.2.:
	SIRA
	TEDBİRLER

	1.
	Uluslararası proje uygulaması (Erasmus+) teşvik edilerek hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.

	2.
	Ulusal proje uygularına teşvik edilerek hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.

	3.
	Dy-NED programının kullanılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.



TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
1.1 Kurumsal Beşeri, Fiziki, Yönetimsel ve Teknolojik Alt Yapı

AMAÇ-3:


 Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.

HEDEF 3.1:Kurumumuz kaynaklarını, plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir şekilde kullanmak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.1.
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	Hedefler

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Hayırseverlerden ve STK'lardan sağlanan nakti yardım miktarı (Eğitime %100 destek vb)
	4.490 TL
	7.000 TL
	7.500 TL
	8.000 TL
	8.500 TL
	9.000 TL

	Öğretmenin hizmet içi eğitim alma oranı 
	% 70
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95

	Okulun donatım İhtiyaçlarının karşılanma oranı (karşılanan kalem sayısınıX100/ toplam donatım ihtiyacı) 
	% 88
	% 90
	% 91
	% 93
	% 95
	% 96

	Geliştirilen ve üretilen eğitim materyali sayısı (Eğitimde iyi örnekler ve okul içi uygulamalar)
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	Paydaş memnuniyet oranı (Ek:3)
	% 91
	% 92
	% 94
	% 95
	% 97
	% 98

	Öğretmen Devamsızlık oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Stratejik planında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme oranı (gerçekleşen hedefX100/toplam hedef sayısı)
	% 70
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95

	Fen deney malzeme tamamlama oranı (Kaç kalem malzeme varX100/olması gereken malzeme sayısı)
	%0
	% 50
	% 60
	% 70
	% 90
	% 100

	Matematik seti tamamlama oranı (Kaç kalem malzeme varX100/olması gereken malzeme sayısı)
	% 0
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100


Tedbirler  3.1.:
	Sıra
	Tedbirler

	13.
	Hayırsever ve STK’larla işbirlikçi çalışmalar yapılacaktır. 

	14.
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.

	15.
	Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi üzerinde çalışılacaktır.

	16.
	Öğretmenlerin malzeme materyal geliştirme çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.



4. BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

	4.BÖLÜM : MALİYETLENDİRME

DENİZCİLER ÇAMLIK ORTAOKULU 
2024-2028 STRATEJİK PLANI HARCAMA BİRİMLERİ 5 YILLIK TAHMİNİ ÖDENEKLERİ




	DENİZCİLER ÇAMLIK  ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

	2024-2028 YILLARI ARASI 5 YILLIK TAHMİNİ GELİR TABLOSU

	BİRİM ADI
	YILLAR
	
	TOPLAM

	
	
	OKUL AİLE BİRLİKLERİ MODÜLÜ GELİRLERİ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	DENİZCİLER ÇAMLIK  ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
	2023(Mevcut Durum)
	10.000,00 TL
	10.000,00 TL

	
	2024
	12.500,00 TL
	12.500,00 TL

	
	2025
	18.000.00
	18.000.00

	
	2026
	20.000,00 TL
	20.000,00 TL

	
	2027
	25.00,00 TL
	25.00,00 TL

	
	2028
	28.000,00 TL
	28.000,00 TL

	2024-2028 SP TOPLAM KAYNAK MİKTARI
	113.500,00
	113.500,00

	
	
	

	DENİZCİLER ÇAMLIK ORTAOKULU 5 YILLIK TAHMİNİ BÜTÇESİ


DENİZCİLER ÇAMLIK ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJİK PLANI HARCAMA BİRİMLERİ 5 YILLIK TAHMİNİ ÖDENEKLERİ
	Tahmini Maliyet ( faaliyet-maliyet tablosu)

2024-2028

	Stratejik Hedefler
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Stratejik Hedef 1.1
	1.200,00 TL
	1700,00 TL
	1800,00 TL
	1900,00 TL
	2.000,00  TL

	Stratejik Hedef 2.1
	1.000,00  TL
	1200,00 TL
	1500,00 TL
	1600,00 TL
	2.000,00 TL

	Stratejik Hedef 2.2
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL

	Stratejik Hedef 3.1
	9.000,00 TL
	10.000,00 TL
	12.000,00 TL
	14.000,00 TL 
	15.000,00 TL

	GENEL TOPLAM
	11.200,00 TL
	12.900,00 TL
	15.300,00 TL
	17.500,00 TL
	19.000,00 TL

	STRATEJİK AMAÇLARIN 5 YILLIK TOPLAM MALİYETİ
	                                                                     75.900,00 TL

	5 YILLIK TAHMİNİ GELİR MİKTARI 

(Yukarıda Yer Alan Tablodan Toplam Miktarı alınız)
	113.500,00

	FARK 
	37.600.00


	TEMA1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.1.1.
	12 gün devamsızlık oranı
	% 10
	% 10
	% 8
	% 8
	% 6
	% 6
	% 5
	% 5
	

	PG
	1.1.2.
	17 gün devamsızlık oranı
	% 10
	% 8
	% 5
	% 5
	% 4
	% 4
	% 3
	% 2
	

	PG
	1.1.3.
	20 gün devamsızlık oranı
	% 5
	% 5
	% 3
	% 3
	% 2
	% 2
	% 2
	% 1
	

	PG
	1.1.4.
	Sürekli devamsızlık oranı
	% 3
	% 3
	% 3
	% 2
	% 2
	% 2
	% 1
	% 1
	

	PG
	1.1.5.
	Özel eğitim kurumlarından yararlanan öğrenci sayısının özel eğitime ihtiyacı tespit edilen öğrenci sayısı oranı.
	% 30
	% 30
	% 30
	% 40
	% 45
	% 50
	% 60
	% 65
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Ekonomik dezavantajı bulunan öğrencilere yönelik şartlı nakit başvurusunda bulunmaları sağlanacaktır.
Öğrencilerin okula devamına yönelik ailelere bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI
2024 HAZİRAN AYI
	1200,00
	1700,00
	1800,00
	1900,00
	2.000,00
	8.600,00

	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki sebepleri ile ilgili araştırma yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için etkili bir tarama ve tanılama sistemi geliştirilecek ve bu bireylerin eğitime  ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TEMA 2 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.1.1.
	8.sınıf yıl sonu başarı ortalaması
	50
	52
	55
	60
	65
	67
	70
	72
	

	PG
	2.1.2.
	 öğrenci devamlılık oranı

(gelen öğrenci sayısıX100/ gelmesi gereken öğrenci sayısı)
	% 72
	% 78
	% 84
	% 90
	% 93
	% 95
	% 97
	% 100
	

	PG
	2.1.3.
	Disiplin problemleri vaka sayısı 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	PG
	2.1.4.
	Öğrenci başına düşen kitap okuma sayısı  
	8
	8
	9
	10
	12
	14
	15
	20
	

	PG
	2.1.5.
	Bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	% 38
	% 46
	% 52
	% 60
	% 73
	% 80
	% 88
	% 93
	

	PG
	2.1.6.
	Şube başına yapılan veli toplantı sayısı
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	6
	6
	

	PG
	2.1.7.
	Rehberlik servisince yapılan seminer, toplantı v.b faaliyet sayısı.
	7
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	PG
	2.1.8.
	Rehberlik servisince yapılan seminer, toplantı v.b faaliyetlere katılan veli oran.
	% 38
	% 46
	% 52
	% 60
	% 73
	% 80
	% 88
	% 93
	

	PG
	2.1.9.
	Rehberlik servisince yapılan seminer, toplantı v.b faaliyetlere katılan öğrenci oran. (katılan x100/ toplam öğrenci sayısı)
	     % 38
	% 46
	% 52
	% 60
	% 73
	% 80
	% 88
	% 93
	


4.1. TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME
	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrenci başarısı ve kazanımları destekleyici çalışmalar yapılacaktır
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	1000,00
	1500,00
	2000,00
	2500,00
	3000.00
	10.000,00

	Yerel yönetimlerle iş birliği yapıp ailelerin öğrenci başarısı konusunda bilinçlenme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Rehberlik Hizmetlerinin geliştirilmesi (disiplin problemleri vb.) konusunda çalışmalar yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	1000,00
	1500,00
	2000,00
	2500,00
	3000.00
	10.000,00

	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	1000,00
	1500,00
	2000,00
	2500,00
	3000.00
	10.000,00

	Veli toplantı içeriği ve etkisinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA:



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.2.1.
	Başvurulan AB proje sayısı

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	PG
	2.2.2.
	Ulusal ve Uluslararası hareketlilik(il içi, il dışı, yurt içi, yurt dışı gezi gözlem) programlarına katılan yönetici ve öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	4
	4
	

	PG
	2.2.3.
	Ulusal ve Uluslararası hareketlilik (il içi, il dışı, yutr içi, yurt dışı gezi gözlem)programlarına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	4
	4
	4
	

	PG
	2.2.4.
	8.sınıf ingilizce okul başarı not ortalaması (e-okul)
	% 77
	% 80
	% 82
	% 85
	% 90
	% 95
	% 98
	% 100
	

	PG
	2.2.5.
	DyNED yabancı dil programı okul kullanma oranı
	% 20
	% 30
	% 40
	% 50
	% 60
	% 65
	%  70
	% 75
	

	PG
	2.2.6.
	DyNED yabancı dil programı öğrenci kullanma oranı
	% 25
	% 30
	% 35
	% 40
	% 45
	% 50
	% 55
	% 60
	

	PG
	2.2.7.
	DyNED yabancı dil programı öğretmen kullanma oranı
	% 35
	% 40
	% 45
	% 50
	% 55
	% 60
	% 70
	% 80
	


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Uluslararası proje uygulaması (Erasmus+) teşvik edilerek hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2019 OCAK AYI

2019 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ulusal proje uygularına teşvik edilerek hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2019 OCAK AYI

2019 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dy-NED programının kullanılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	2019 OCAK AYI

2019 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 3 : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	3.1.1.
	Hayırseverlerden ve STK'lardan sağlanan nakti yardım miktarı 
	4.672,60
	8.580,00
	4.490,00
	7.000,00
	7.500,00
	8.000,00
	8.500,00
	9.000,00
	

	PG
	3.1.2.
	Öğretmenin hizmet içi eğitim alma oranı
	% 60
	% 70
	% 80
	% 85
	%90 
	% 95
	% 100
	% 100
	

	PG
	3.1.3.
	Okulun donatım İhtiyaçlarının karşılanma oranı 
	% 84
	% 88
	% 91
	% 94
	% 95
	% 97
	% 99
	% 100
	

	PG
	3.1.4.
	Geliştirilen ve üretilen eğitim materyali sayısı (Eğitimde iyi örnekler ve okul içi uygulamalar)
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	

	PG
	3.1.5.
	Paydaş memnuniyet oranı
	% 88
	% 91
	% 93
	% 94
	% 95
	% 97
	% 98
	% 100
	

	PG
	3.1.6.
	Öğretmen Devamsızlık oranı
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	

	PG
	3.1.7.
	Okul Stratejik planında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme oranı
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100
	% 100
	%100 
	% 100
	

	PG
	3.1.8.
	Fen deney malzeme tamamlama oranı
	% 40 
	% 50
	% 50
	% 55
	% 60
	% 70
	% 80
	% 100
	

	PG
	3.1.9.
	Matematik seti tamamlama oranı
	% 40 
	% 50
	% 50
	% 55
	% 60
	% 70
	% 80
	% 100
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	Hayırsever ve STK’larla işbirlikçi çalışmalar yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	 OCAK AYI

 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	OCAK AYI

 HAZİRAN AYI
	1.000,00
	1400,00
	1600,00
	1800,00
	1800,00
	7.600,00

	Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi üzerinde çalışılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	OCAK AYI

 HAZİRAN AYI
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	20.000,00

	Öğretmenlerin malzeme materyal geliştirme çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	OCAK AYI

 HAZİRAN AYI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Paydaşların memnuniyetini arttırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Okul SP Ekibi
	OCAK AYI

 HAZİRAN AYI
	500,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	4500,00


DENİZCİLER ÇAMLIK ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2024 YILI EYLEM PLANI

	Tema No: 1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	Bireylerin temel hakkı olan her türlü eğitim öğretime; ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkları nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve eşit bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.


	Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak


	1
	% 0,97
	1.1.1
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	4.300,00 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YARDIMLARI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 0
	1.1.2
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2
	% 0
	1.1.3
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	3
	% 0,49
	1.1.4
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	4
	% 80
	1.1.5
	Okul Stratejik Plan Ekibi

	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Tema No: 2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAK
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Okulumuz öğrencilerinin eğitim düzeylerini gerektiren kazanımların en üst seviyede  edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve üst eğitim kurumlarında başarıya ulaşabilecek nitelikte öğrencilerin yetişmelerine  imkân sağlamak
	Milli ve manevi  değerlerimizi kavrayıp benimsemiş, bilimsel yöntemleri kullanma becerileri ile donanmış, insan haklarına saygılı, okuyan, sorgulayan, araştıran, yaşam boyu öğrenmeyi kendisine ilke edinen ve Atatürk ilke ve inkılaplarını rehber edinen  bireyler yetiştirmek.
	1
	83
	2.1.1


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	3.650,00 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YARDIMLARI
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 84
	2.1.2
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2
	-
	2.1.3
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	40
	2.1.4
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	% 52
	2.1.5
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	8
	2.1.6
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	4
	8
	2.1.7
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	%52
	2.1.8
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	5
	% 52
	2.1.9
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.
	1
	1
	2.2.1
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	0,00 TL
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	0
	2.2.2
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2


	0
	2.2.3
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 82
	2.2.4
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	3
	% 40
	2.2.5
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	%35
	2.2.6
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Tema No: 3
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
	Kurumumuz kaynaklarını, plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir şekilde kullanmak
	1
	4.490,00
	3.1.1
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	26.050,00 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YARDIMLARI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 80
	3.1.2
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2
	% 91
	3.1.3
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	3
	1
	3.1.4
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	4
	% 93
	3.1.5
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 0
	3.1.6
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	5
	% 80
	3.1.7
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 100
	3.1.8
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	% 100
	3.1.9
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 1.

Bireylerin temel hakkı olan her türlü eğitim öğretime; ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkları nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve eşit bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.


	STRATEJİK HEDEF 1. 1.

Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak


	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 2.

Okulumuz öğrencilerinin eğitim düzeylerini gerektiren kazanımların en üst seviyede  edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve üst eğitim kurumlarında başarıya ulaşabilecek nitelikte öğrencilerin yetişmelerine  imkân sağlamak.


	STRATEJİK HEDEF 2. 1.

Milli ve manevi  değerlerimizi kavrayıp benimsemiş, bilimsel yöntemleri kullanma becerileri ile donanmış, insan haklarına saygılı, okuyan, sorgulayan, araştıran, yaşam boyu öğrenmeyi kendisine ilke edinen ve Atatürk ilke ve inkılaplarını rehber edinen  bireyler yetiştirmek.
STRATEJİK HEDEF 2. 2.

Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	STRATEJİK AMAÇ 3.
Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.

	STRATEJİK HEDEF 3. 1.

Kurumumuz kaynaklarını, plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir şekilde kullanmak



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	8.600,00 TL

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	8.600,00 TL

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	7.300,00 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	7.300,00 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	0,00 TL

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	60.000,00 TL

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	60.000,00 TL

	      3
	
	

	TOPLAM MALİYET
	75.900,00 TL


5. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

5.1.  RAPORLAMA
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.


Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 


Bu kapsamda Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.


İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.


Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modelinin çerçevesini;

1. Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,

4. Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.


Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, Strateji geliştirme birimi tarafından Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğünün göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.


Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; Strateji geliştirme birimi tarafından müdürlüğümüz göstergeleri ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri Denizciler Çamlık Ortaokulu Müdürlüğü başkanlığında SP Üst kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.


Ayrıca, stratejik hedeflerin gerçekleşme yüzdesi Müdürlük izleme-değerlendirme sistemi üzerinden takip edilecek ve göstergelerin gerçekleşme durumları düzenli olarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.

	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	· Strateji Geliştirme Birimi tarafından bölümlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun Üst Kurula sunulması


	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	· Strateji Geliştirme Birimi tarafından bölümlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· İl Milli Eğitim Müdürü Başkanlığında birim yöneticilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması


	Tüm yıl




DENİZCİLER ÇAMLIK ORTAOKULU TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 1
	Bireylerin temel hakkı olan her türlü eğitim öğretime; ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkları nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve eşit bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef 1.1:
	Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin Durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Ekonomik dezavantajı bulunan öğrencilere yönelik şartlı nakit başvurusunda bulunmaları sağlanacaktır. Öğrencilerin okula devamına yönelik ailelere bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	2024 OCAK AYI
	Okul SP Ekibi
	8.600,00
	
	PG1.1.5
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki sebepleri ile ilgili araştırma yapılacaktır.
	2024HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	0
	
	PG 1.1.1

PG1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4


	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için etkili bir tarama ve tanılama sistemi geliştirilecek ve bu bireylerin tanısına uygun eğitime erişmelerini ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir.
	2024 OCAK AYI
	Okul SP Ekibi
	0
	
	PG 1.1.5
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2
	Okulumuz öğrencilerinin eğitim düzeylerini gerektiren kazanımların en üst seviyede  edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve üst eğitim kurumlarında başarıya ulaşabilecek nitelikte öğrencilerin yetişmelerine  imkân sağlamak.

	Stratejik Hedef 2.1:
	Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak

	Stratejik Hedef 2.2:
	Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin Durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Öğrenci başarısı ve kazanımları destekleyici çalışmalar yapılacaktır
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	2.500,00
	
	PG 2.1.1 

PG 2.1.4

PG 2.1.5
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Yerel yönetimlerle iş birliği yapıp ailelerin öğrenci başarısı konusunda bilinçlenme çalışmaları yapılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	0
	
	PG 2.1.1

PG 2.1.8
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Rehberlik Hizmetlerinin geliştirilmesi (disiplin problemleri vb.) konusunda çalışmalar yapılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	2.300,00
	
	PG 2.1.3

PG 2.1.6

PG 2.1.7

PG 2.1.8

PG 2.1.9
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	2.500,00
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Veli toplantı içeriği ve etkisinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	0
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	Stratejik Amaç 3
	Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.

	Stratejik Hedef 3.1:
	Kurumumuz kaynaklarını, plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir şekilde kullanmak

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin Durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Hayırsever ve STK’larla işbirlikçi çalışmalar yapılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	0
	
	PG 3.1.1
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	5.000,00
	
	PG 3.1.2
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi üzerinde çalışılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	50.000,00
	
	PG 3.1.3
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğretmenlerin malzeme materyal geliştirme çalışmalarına katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	0
	
	PG 3.1.4
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Paydaşların memnuniyetini arttırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	2024 OCAK AYI

2024 HAZİRAN AYI
	Okul SP Ekibi
	5.000,00
	
	PG 3.1.5
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Emirhan Özgür AYKUT
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2

	Nihat ÖLÇER
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Sedat BAĞRIYANIK
	ÖĞRETMEN
	

	4

	HAYRİYE YILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	LEYLA SONKUR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

	


                                                                               Ali HAYTAZ
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DENİZCİLER ÇAMLIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ


STRATEJİK PLANLAMA VE KOORDİNASYON EKİBİ





Telefon: 0 326 645 61 71


Stratejik Plan Ekibi


E-Posta: 723297@meb.k12.tr





Öğretmenler Kurulu











MÜDÜR





Okul-Aile


 Birliği








Komisyonlar








Müdür Yrd.








Kurullar











Büro 


Hizmetleri





Öğretmenler
































Yardımcı


Hizmetler





Zümre Öğretmenleri





Sosyal


 Kulüpler








Sınıf Öğretmenleri





Türk Milli Eğitiminin Genel Amaç ve Temel İlkeleri doğrultusunda, tüm öğrencilerimize ve okul çevremize; çağdaş ve özgür eğitim hizmetinin en nesnel biçimde sunulmasını sağlayıp, onların bireysel farklılıklarını da gözeterek eğitim öğretim yapmaktır.





Teknolojinin gelişimine bağlı olarak; değişim ve gelişimi ilke kabul eden, bilgi teknolojisini etkin olarak kullanan, disiplinli bir hizmet anlayışı ile çalışan, bilgiye ulaşmayı hedef alan bir eğitim öğretim kurumu olmak








Stratejik Hedef 1.1.


Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak














Stratejik Amaç 1.


Bireylerin temel hakkı olan her türlü eğitim öğretime; ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkları nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve eşit bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

















Stratejik Hedef 2.1.


Milli ve manevi  değerlerimizi kavrayıp benimsemiş, bilimsel yöntemleri kullanma becerileri ile donanmış, insan haklarına saygılı, okuyan, sorgulayan, araştıran, yaşam boyu öğrenmeyi kendisine ilke edinen ve Atatürk ilke ve inkılaplarını rehber edinen  bireyler yetiştirmek.














Stratejik Amaç 2.


Okulumuz öğrencilerinin eğitim düzeylerini gerektiren kazanımların en üst seviyede  edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve üst eğitim kurumlarında başarıya ulaşabilecek nitelikte öğrencilerin yetişmelerine  imkân sağlamak.








Stratejik Hedef 2.2.


Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.

















Stratejik Amaç 2.


Okulumuz öğrencilerinin eğitim düzeylerini gerektiren kazanımların en üst seviyede  edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve üst eğitim kurumlarında başarıya ulaşabilecek nitelikte öğrencilerin yetişmelerine  imkân sağlamak.














Stratejik Hedef 3.1.


Kurumumuz kaynaklarını, plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir şekilde kullanmak














Stratejik Amaç 3.


Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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